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Alegerile europarlamentare 2014

Angajament impotriva coruptiei

Subsemnatul(a Wﬁ ’?M Célf/dﬁ//f‘ candldat la alegerile europarlamentare din
partea forma'gurm ﬁ'ﬁ//fﬁ /ﬂ' pﬁd dlrﬂé AC ., ma

angajez ca pe parcursul mandatulu: viitor al Parlamentului European (2014-2019) sa lupt impotriva
coruptiei si s& promovez transparenta, responsabilitatea si integritatea in institutiile, politicile si
legislatia UE.

Mai exact, ma angajez sa lucrez in colaborare cu societatea civild si cu alte institutii pentru a atinge
urmatoarele scopuri:

1. Administrarea si legiferarea in cadrul institutiilor UE vor deveni un model global de
transparent3, responsabilitate si integritate, care vor consacra cele mai inalte standarde. Ma
angajez sa sustin Codul de Conduitd al Membrilor Parlamentului European atat in litera cat si
in spiritul sdu si voi publica o ,,amprentd legislativd” - o detaliere a opiniilor relevante ale
actorilor interesati fatd de un anumit act normativ - care va fi atasata oricarui raport pe care
eu am responsabilitatea s il elaborez in timpul mandatului meu.

2. UE va promova o mai mare integritate si transparenta in cheltuielile publice. UE se va asigura
ca toate informatiile cu privire la fondurile UE sunt publicate intr-un mod care este usor

accesibil si utilizabil de cétre cetéiteni, putdnd s3 facad acest lucru conformandu-se de exemplu
cu principiile ,open data”. Regulile UE pentru achizitii publice vor lua in considerare principiile
contractdrii deschise si vor cuprinde metode eficiente de a aborda conflictele de interese.
Aceasta se aplicd cheltuielilor publice ficute atit de organismele UE cét si de cele nationale.

3. UE va promova initiative si legislatie care s asigure o protectie efectivd a avertizorilor de
integritate in sectorul public, cel privat si cel non-profit.
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